
コンプライアンス研修 

 

１．ねらい 

本学では、健全で適正な大学運営及び社会的信頼の維持に資することを目的として、

関係規則等を定め、コンプライアンスを推進しています。 

本研修においては、教育研究機関で実際に起きた不正事例をもとに、どのような行

為が不正行為に該当するのかについて確認しながら、組織としてコンプライアンス違

反を防止する観点から、教職員に対し、コンプライアンスの重要性に関する認識を高

める。 

併せて、職場や研究室、病院で不正が行われないために、法令及び学内諸規則を遵

守し、教職員としてどのような判断基準を持ちながら、日々の業務にあたる必要性が

あるかについても確認する。 

 

２．対象者 

全教職員（職種を問わず、多くの方々のご参加をお願いします。） 

 

３．日程 

平成３０年２月６日（火） １６：００～１７：００ 

 

４．開催場所 

甲府キャンパス 情報メディア館５階多目的ホール 

医学部キャンパス 管理棟３階大会議室（ＴＶ会議） 

 

５．研修内容等 

講師：株式会社フォーブレーン 研修事業部シニアコンサルタント 谷澤 俊彦 

時間 構成 概要 

16:00 コンプライアンスを

めぐる問題の現状と

基礎知識 

・コンプライアンス認識度チェック 

・コンプライアンス違反がもたらす影響 

・コンプライアンス違反の背景 

・コンプライアンスの判断基準 

 近年のコンプライア

ンス違反に関する事

例研究 

・大学におけるコンプライアンス違反に関する事例研究 

・情報漏えい 

・研究不正 

・ハラスメント など 

17：00 

国立大学法人の教職

員としてのコンプラ

イアンス対策 

・コンプライアンス違反に関する事例研究 

・不祥事を防ぐための心構え 

・円滑なコミュニケーションによるルールの徹底 

・コンプライアンス意識を職場に浸透させるために 

※ 都合により研修内容が一部変更になる場合があります。 


